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Idiosincracia de les EBA

» Organitzacions de professionals

* que basen el seu model en desenvolupar un espai on les persones que hi treballen puguin
créixer i desenvolupar la seva carrera,

« facilitant la seva capacitat d'innovacio i desenvolupament de I'excel-lencia, tot treballant en
equip

» corresponsabilitzant-se en la gesti, organitzacié i resultats

» participant en la governanga per aconseguir incrementar l'efectivitat i l'eficiencia dels
serveis prestats,

* millorar els resultats en salut i la satisfaccid dels ciutadans i dels professionals,

» tot collaborant a fer sostenible el sistema sanitari public.
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Reforcar els valors de les EBA

* Compromis etic.
» Servei public.
» Transparencia democratica.

* Gestid orientada a la millora de la qualitat i I'eficiencia dels serveis.

Principis i practiques de bon govern.

El Codi de Bon Govern inclou el conjunt de bones practiques de gestio de les EBA.
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Posar en valor la governanca

Acomplir la missié i la visio de la societat.
» Vetllar per la supervivencia economica i la sostenibilitat de I'EBA.

» Seleccionar, donar suport i controlar les funcions delegades a altres professionals que no
pertanyen als Organs d’Administracio.

* Retre compte i rad dels procediments i resultats economics.
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Recomanacions pel Bon Govern dels Sistemes de Salut

del Consell d’Europa

Valors fonamentals:
- Drets humans
- Estat de dret
- Democracia

Principis del sector de la salut:
- Universalitat
- Equitat
- Solidaritat

Objectius propis del sector public
| els serveis sanitaris:

- Transparencia

- Responsabilitat

- Accés

- Participacio

- Eficacia

- Qualitat

- Seguretat
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Punts calents
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Document intern de treball

Els 4 items més votats per I'’Assemblea ACEBA.

Economia social i excedents 8,91
Transparencia 8,60
Nous socis 8,20
Situacio laboral 8,00
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Economia social i tractament dels excedents

« L'Organ de Govern participara en la gestié de I'empresa de forma eficient, procurant que
no es produeixin deficits economics.

* En el cas que un cop tancat I'exercici anual existissin excedents, és compromis de tots els
membres de I'Organ de Govern destinar-los a assegurar la viabilitat de I'empresa i a

millorar la qualitat assistencial mitjancant la compra d'utillatge, la incentivacio i la
formacio de tots els estaments professionals.
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Transparencia

« Tota la informacié que emeti I'Organ de Govern per qualsevol mitja haura d'ajustar-se al
principi de transparencia, la qual cosa implica que la informacié ha de ser clara, integra,
correcta i veridica, sense que pugui induir a error o confusio, i que permeti a tot els
membres de la societat, treballadors i ciutadans fer-se un judici clar de I'EBA.

» Cal garantir la difusio, entre tots els socis i professionals de I'EBA de la informacio sobre
l'estructura organitzativa (composicio de la societat i organigrama), el pla estrategic, el
contracte vigent amb el Catsalut, els resultats d'activitat, de qualitat, de satisfaccié del
ciutada i auditoria LOPD.

» (Cal garantir l'accessibilitat dels ciutadans, mitjangant canals de comunicaci¢ adequats, a
aquesta mateixa informacio.
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Nous socis

« Es voluntat de les EBA incorporar a la Societat de forma progressiva la major part dels
professionals que tinguin una especial implicacié i dedicacid, dins de les limitacions que
marca la llei pels treballadors no professionals.

* Les EBA evitaran la participacio d'entitats societaries alienes al sector sanitari amb
orientacio especulativa.

* La Societat proposara als professionals la incorporacio de forma voluntaria a formar part
de la mateixa basant-se en la seva trajectoria professional, competencia, resultats i implicacio
amb l'empresa.

* L'Organ de Govern assegurara que la incorporacio de nous professionals a la societat no es
vegi mai obstaculitzada per qliestions purament economiques.

» (Cada empresa determinara una politica respecte al preu de les participacions amb la
finalitat que el preu de la mateixa no sigui un obstacle per a la incorporacié del nou soci,
facilitant formules per accedir a la compra.
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Situacio laboral

Compromis Social. El nostre compromis amb la societat es tradueix en:

* Desenvolupar mesures de sostenibilitat economica.
* Minimitzar I'impacte ambiental de la nostra activitat.

* Potenciar un marc de relacions laborals basat en la igualtat d’oportunitats, i respecte a la
diversitat, promovent un entorn segur i saludable, facilitant l'estabilitat laboral, la comunicacio,
la incentivacio i el desenvolupament professional del nostre equip huma. En aquest sentit i en
la mesura que sigui possible, les condicions que les EBA aplicaran als seus treballadors
seran superiors a les que marca el Conveni del sector.

* Promoure actuacions socialment responsables, mitjancant la col-laboracié amb empreses i
institucions del nostre entorn i I'estimul als nostres proveidors a través del procés de seleccio i
contractacio.

» Posicionar a l'organitzacié en l'entorn social i institucional com a empresa socialment
responsable.
L
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dels resultats
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Sistema de monitoritzacio
| avaluacio del Codi de Bon Govern

Anualment cada EBA autoavaluara l'aplicacio del Codi de Bon Govern a la seva organitzacio
mitjancant un document comu on es valoren diversos valors i principis d'aquest codi segons
els seglients items:

* Nivell d'assoliment
e Planificacio

* Implementacio

e Avaluacio

* Esmenes errors

Un cop feta l'autoavaluacio, cada EBA presentara els resultats mitjancant un informe a
I'’Assemblea d’ACEBA.
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Moltes gracies!
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